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Wir dürfen kreativ sein! Eigenwillig, manchmal kompliziert. Wir dürfen um Ecken denken, natürlich auch 

quer. Wir dürfen verrückt  sein, können das anziehen was wir wollen und keinen  stört es, wenn wir um 

11.00 Uhr die  Füße  in die Hase  stecken und uns  am Kicker duellieren. Aber! Eine Agentur  ist  auch ein 

Dienstleister und das heißt, wir dürfen quer denken, aber zielgerichtet handeln. 

Der  Schlüssel dazu: Kommunikation. Und mit guter Kommunikation  verhält es  sich wie mit einer  guten 

Idee – auf die Umsetzung kommt es an. Darauf legen wir in unseren Agenturen und bei unseren Mitarbei‐

tern viel wert. 

KIWI. übernimmt dabei  auch Verantwortung  für  seine Mitarbeiter und bietet Perspektiven: Wachstum, 

flache Hierarchien und ein offenes Ohr für Ihre Ziele und Wünsche. 

Wir suchen für unsere Agentur in Osnabrück eine(n)  

 

ONLINE REDAKTEUR (M/W) SOCIAL MEDIA  

400 € Basis oder  Vollzeitstelle 

 

Ihre Aufgaben 

Als Spezialist verstehen Sie es, Social Media für die aktive Unternehmenskommunikation einzusetzen und 

damit den direkten Kundendialog zu fördern. In diesem Zusammenhang entwickeln Sie eine Social Media‐

Strategie, verantworten den Aufbau sowie die Betreuung von Social Media Aktivitäten und nehmen aktiv 

an Communities bzw. Internetforen teil. Dabei gehört die inhaltliche Aufbereitung und das Verfassen von 

Artikeln, das Social Media Monitoring sowie die Identifikation von Trends im Bereich Social Networks zu 

Ihrem Aufgabengebiet. 

Ihr Profil 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Marketing, Kommunikations‐ oder 

Medienwissenschaften sowie über eine starke Affinität zu Onlinemedien und zu Web 2.0. Persönlich 

zeichnen Sie sich durch Ihre soziale Kompetenz, Ihre sehr guten Kommunikationsfähigkeiten sowie Ihre 

selbstständige Arbeitsweise aus. Gute Englischkenntnisse und eine kreative Ader runden Ihr Profil ab. 

 

Im Gegenzug bieten wir Ihnen eine herausfordernde Aufgabe mit großen Gestaltungsfreiräumen und kur‐

zen Entscheidungswegen, vielfältige Perspektiven und nicht zuletzt ein ausgezeichnetes Betriebsklima. 

Klingt faszinierend? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung im PDF Format. 
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